
๑ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

๑.๑ บทนำ    
การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เป็นกลไกในการตรวจสอบ 

การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่น จะไป
ในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประ เมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้ว และท่ีได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม
หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในท้องถิ่น ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นซึ ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการ หรือความพึงพอใจซึ ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจากเหตุผลดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 
๒๕๖2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒561 ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการ ดังนี้   

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวั นนับแต่วันรายงานผล และเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์เป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒) ขึ้น  

 
 
 
 
 
 



๒ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

๑.๒ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ

นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าได้มีการดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งดำเนินการมีความ
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งตั้งมั่น
อย่างรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ ้นตั ้งรับให้มั ่นเพื ่อรอโอกาส และเมื ่อมีโอกาสก็จะต้ องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
ดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง และรีบเร่งดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งขึ้นไป  
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   

(๑) เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

(๒) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย รวมถึงสภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้   

(๓) เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลราชสถิตย์และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
(๔) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๕) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป  

๑.๔ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล   
ขั้นตอนที่ ๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 28 ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  



๓ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๙ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ (๑)  

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (2) 

 ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์    มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

 สิ ่งที ่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื ่องมือที ่ใช้ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   

แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    แบบที ่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
๑.๖ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและ/การ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 



๔ 
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3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่

จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลราชสถิตย์เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลราชสถิตย์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น0 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการพัฒนา ที่จัดทำ
ขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
เพ่ือเป็นการกำหนดว่าในอนาคตการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์จะเป็นไป ในทิศทางใด

และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์เพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ตำบลน่าอยู่ ควบค ู ่การท ่องเท ี ่ยว  ฟื ้นฟ ูว ัฒนธรรมประเพณีและภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น  ด ูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทำงานแบบมีส่วนร่วม ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี” 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (Mission) 
๑. การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณธรรมโดยได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ แข็งแรงรู้เท่าทันโลกาภิวัตน์  และร่วมกันฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประเพณีของตำบล 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ในการพึ่งตนเอง สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง พัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรที่ดี และมีส่วนร่วมจากประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
         ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบและการอาชีพให้ได้อย่าง

ทั่วถึง เท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ 
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๒. ส่งเสริม สนับสนุน การแข่งขันกีฬา การออกกำลังกาย ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๕. รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๖. รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน แก้ไขโรคระบาดต่างๆ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน เขื่อน คันกั้นน้ำ ท่อระบายน้ำ ฯลฯ ให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่

๒. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

  ๓. สนับสนุน ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ำ คูคลอง ให้เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรม 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพ คนว่างงาน ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การเชื่อมโยง และการกระจายสินค้าออกสู่เส้นทางเศรษฐกิจ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน เกษตรปลอดสารพิษ และการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจ  

พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาตำบลน่าอยู่ ควบคู่การท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา รักษาศิลปะ โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมอันดีงาม และเอกลักษณ์ไทย 

๒. พัฒนา ปรับปรุง แหล่งท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว และสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 

๓. รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้พลังงานทดแทน 
๕. ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบริหารจัดการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๖. รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชน และเผยแพร่

ประชาธิปไตยอย่างทั่วถึง 
๗. ส่งเสริม สนับสนุน  การดำเนินการในการพัฒนาระบบบูรณาการร่วมกับอำเภอ จังหวัด และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นๆ เพื ่อพัฒนาอำเภอ จังหวัด ตามนโยบายรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๗ 
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๘. พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ สถานที่ให้พร้อมต่อการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๙. ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเหตุจากภัยพิบัติต่างๆ 
๑๐. ปฏิบัติงานตามภารกิจถ่ายโอนที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
 

กรอบและแนวทางการติดตามประเมินผล 
ในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ราชสถ ิตย์   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้กำหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้
กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มี
ความจำเป็น   และสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

โดยเครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ราชสถิตย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผล แบบ 1 – 3  (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การตดิตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



๘ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คำชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยมีการระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น องค์การบรหิารส่วนตำบลราชสถิตย ์  อำเภอไชโย จังหวัดอา่งทอง 
2. รายงานผลการดำเนินงานปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) 

แผนงาน/โครงการที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปีในครั้งนี ้ เป็นโครงการตาม
แผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2562  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ปี 2562 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 

30 6,676,920 30 6,676,920 30 6,676,920 30 6,676,920 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

66 27,017,500 57 24,813,500 51 23,329,500 47 22,669,500 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

12 1,635,000 11 1,605,000 16 2,565,000 12 2,105,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตำบลน่าอยู่ ควบคู่การ
ท่องเที่ยว 

47 7,601,000 47 7,601,000 47 7,601,000 48 7,801,000 

รวม 155 42,930,420 145 40,696,420 144 40,172,420 137 39,252,420 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย ์อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
(เดือนตุลาคม ๒๕61 – กันยายน  ๒๕๖2 )   

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2      

การจัดทำงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์  ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา)  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2562 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้   

 
ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวนโครงการที่ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวติ 

2๓ 5,756,725 1๕ 5,104,038.12 ๘ 652,686.88 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๕ 
 

3,045,800 ๕ 3045,800 - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ๒ 20,000 - - ๒ 20,000 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลนา่อยู่ 
ควบคู่การท่องเที่ยว 

๒๒ 797,000 1๑ 312,894 ๑๑ 484,106 

รวม ๕๒ 9,619,525 ๓๑ 8,462,732.12 ๒๑ 1,156,792.88 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2562 
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 

✓ - - 30,700 30,700 

รวม 1   30,700 30,700 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปี  ๒๕62  จำนวน  1  
รายการ  เป็นเงิน 30,700 บาท (สามหมื่นเจ็ดร้อยบาท) เบิกจ่ายแล้ว 1 รายการ จำนวนเงิน  30,700 บาท ( สาม
หมื่นเจ็ดร้อยบาท )   



๑๑ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ที ่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว ้ เบิกจ่าย 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ✓  3,200,000 3,134,200 
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ✓  1,080,000 924,800 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ✓  60,000 36,000 
4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ✓  30,000 23,640 
5 โครงการจดังานต่างๆ ✓  5,000 5,000 
6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  ✓ 5,000 - 
7 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพด้านบุคลากรและอุปกรณ์เพื่อ

รับรองการถ่ายโอนภารกจิการจดัการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบ 

 ✓ 5,000 - 

8 โครงการนำเด็กส่งสถานพยาบาล  ✓ 350 - 
9 โครงการศึกษาดูงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ✓  10,000 6,350 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

✓  59,500 52,700 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่าเครื่องแบบนักเรียน
,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

✓  39,550 37,290 

12 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแก่บุคลากร ✓  50,000 
(โอนเพิ่ม 
200,00) 

148,670 

13 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย ์

✓  ๑๗๑,๕๐๐ 161,790 

14 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ  ✓ ๑๐,๐๐๐ - 
15 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ✓  ๓๖๐,๐๐๐ 302,000 
16 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็ก/

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ✓ ๔,๐๐๐ - 

17 อาหารเสริม (นม) ✓  239,525 124,098.12 
18 โครงการเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ ✓  ๑๔๐,๐๐๐ 140,000 
19 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 ✓ ๑๐,๐๐๐ - 

20 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานผู้สูงอาย ุ ✓  27,300 27,300 
21 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุตำบลราชสถิตย์ ✓  ๒๐,๐๐๐ 7,500 
22 โครงการการแข่งขันกีฬาชุมชน/ 

เยาวชน/ ประชาชน ต้านภัยยาเสพติด 
 ✓ ๑๐,๐๐๐ - 

23 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพนัธ์  ✓ ๒๐,๐๐๐ - 
รวม 5,756,725 5,104,038.12 



๑๒ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
หมายเหต ุดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว ้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจดัซื้อที่ดินด้านหลังที่
ทำการสำนักงาน อบต.ราชสถิตย ์

✓  ๑,๕๐๐,๐๐๐ 1,468,250  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิจากเดิมบรเิวณสวนนายพร
ชัยประภามณฑล ถึง บริเวณโรง
แกลบเก่า 

 ✓ ๙๐๙,๐๐๐ 909,000 กันเงินไว้เพื่อดำเนินเนิน
การในปีงบประมาณ
ถัดไป 

3 โครงการติดตั้งเครื่องกระจาย
เสียงทางไกลอัตโนมตัิแบบไร้สาย
ขยายลูกข่ายภายในตำบลราช
สถิตย ์

 ✓ ๕๐๐,๐๐๐ 500,000 กันเงินไว้เพื่อดำเนินเนิน
การในปีงบประมาณ
ถัดไป 

4 โครงการขยายท่อเมนตป์ระปา  ✓ ๙๐,๐๐๐ 90,000  
5 โครงการปรับปรุงกั้นห้อง

ประชาสมัพันธ์ ของ อบต.ราช
สถิตย ์

✓  46,800 46,800  

รวม 3,045,800 3,014,050  

ที ่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
หมายเหต ุดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว ้ เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนและกลุ่มอาชีพ 

 ✓ ๑๐,๐๐๐ -  

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

 ✓ ๑๐,๐๐๐ -  

รวม 20,000 -  



๑๓ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาตำบลน่าอยู่ ควบคู่การท่องเที่ยว 
ที ่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ที่ตั้งไว ้ เบิกจ่าย 

1 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของ อบต.ราชสถติย ์

✓  ๒๐,๐๐๐ 16,000 

2 โครงการปกป้องสถาบันสำคญัของชาติสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 ✓ ๒๐,๐๐๐ - 

3 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งท่ัวไป  ✓ ๒๐๐,๐๐๐ - 
4 โครงการจดัทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ✓ ๒๐,๐๐๐ - 
5 โครงการเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

✓  ๒๐,๐๐๐ 20,000 

6 เงินอุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธไีชโย ✓  ๑๐,๐๐๐ 10,000 
7 เงินอุดหนุนจังหวัดอ่างทองรำลึก ๑๑๓ ปีเสด็จ

ประภาสต้นเมืองอ่างทอง 
 ✓ ๑๐,๐๐๐ - 

8 เงินอุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัดอ่างทอง ✓  ๕,๐๐๐ 5,000 
9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อปพร.) 
 ✓ ๒๐,๐๐๐ - 

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลกูต้นไม้ใช้
ประโยชน์และเพิม่พื้นท่ีสีเขียว 

 ✓ ๑๐,๐๐๐ - 

11 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ✓ ๑๐,๐๐๐ - 

12 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน  ✓ ๕,๐๐๐ - 
13 โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยตำบลราชสถิตย์ ✓  3๐,๐๐๐ 

(โอนเพิ่ม 
20,000) 

32,450 

14 โครงการบริหารเพิ่มศักยภาพในการกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 

✓  ๙๐,๐๐๐ 83,811 

15 โครงการจดัทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓ ๕,๐๐๐ - 
16 โครงการจดัทำเวทีประชาคม ✓  12,000 9,050 
17 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ 
 ✓ ๒๐,๐๐๐ - 

18 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ไทย 

✓  3๐,๐๐๐ 22,750 

19 โครงการจดังานพิธีทางศาสนา รัฐพิธี และประพณี
ต่างๆ 

✓  80,000 59,580 

20 โครงการบำรุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ✓ ๑๐,๐๐๐ - 

21 โครงการศศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย ์

✓  100,000 4,253 

22 เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ อบต.ราช
สถิตย ์

✓  ๕๐,๐๐๐ 50,000 

รวม 797,000 312,894 



๑๔ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

ส่วนที ่๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และข้อ 29 ให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณ และดำเนินการตาม
แนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบและเป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบดังกลา่ว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี่ปีตามแบบ
ประเมินคุณภาพ โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 16 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.29 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 54 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (9) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (8.71) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (8.71) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (4.43) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (4.43) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (4.57) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (4.71) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (4.57) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (4.86) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

๒.การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.71 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.71 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 52 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (4.29) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (4.29) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (4.29) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (4.29) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (4.57) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (4.29) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (4.57) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (4.29) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4.14) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (4.29) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (4.43) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (4.29) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 87.43 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม   

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/2 - 3  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
             
สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

   การสำรวจและประเมินความพึงพอใจผู ้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ รวม 4 งานบริการ  ได้แก่ งานด้านสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล งานด้านการศึกษา งานด้านโยธาสาธารณูปโภคพื้นฐาน และงานด้านสวัสดิการสังคม (เงิ น
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) โดยแต่ละงานกำหนดกรอบการประเมิน ได้แก่ 1)ด้านขั้นตอนการให้บริการ 2)
ด้านช่องทางการให้บริการ 3)ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4)ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน คือ ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ  และหน่วยงาน
เอกชน ที่มาขอรับบริการหรือเคยติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
ในปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย  

 - งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล    จำนวน    100 คน  

 - งานด้านการศึกษา       จำนวน    25  คน 

 - งานด้านโยธาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน     จำนวน   100 คน  

 - งานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ)  จำนวน            90  คน 

 สุ่มตัวอย่างโดยไม่คำนึงถึงความน่าจะเป็นทางสถิติแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรปู วิเคราะห์หาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า   

 งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

มีความพึงพอใจภาพรวมคิดเป็นร้อยละ    92.60    อยู่ในระดับมากที่สุด 

 งานด้านการศึกษา 

มีความพึงพอใจภาพรวมคิดเป็นร้อยละ    92.00    อยู่ในระดับมากที่สุด 

 งานด้านโยธาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

มีความพึงพอใจภาพรวมคิดเป็นร้อยละ    91.80    อยู่ในระดับมากที่สุด 

 งานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 

มีความพึงพอใจภาพรวมคิดเป็นร้อยละ    92.20    อยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด และเมื่อคิด
เป็นค่าร้อยละของความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 92.15 
 



๑๗ 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. จากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)  มีจำนวนโครงการ/แผนงาน  
เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ที่มีอยู่อย่างจำกัด  สำหรับ
โครงการ/แผนงาน  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ดำเนินการเอง  ทั้งนี้  โครงการ/แผนงาน  ที่เกินศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์  จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรมทรัพยากรน้ำ กรมทางหลวงชนบท  เป็นต้น 

2. สัดส่วนของโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
3. มีความจำกัดด้านงบประมาณและบุคลากรเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1) การจัดทำแผนพัฒนา นอกจากต้องมีความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในกรณี
เร่งด่วน ยังต้องคำนึงถึงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์อำเภอ จังหวัด และประเทศอีกด้วย 

2) ให้มีการจัดเรียงลำดับความจำเป็นเร่งด่วนของโครงการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนา เพ่ือองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์สามารถดำเนินการได้ในปีถัดไป  

2.1 การเสนอแผนงาน/โครงการ ของแต่ละหมู่บ้าน ควรที่จะเสนอแผนงาน/โครงการ ที่จำเป็น
เร่งด่วนจริง และไม่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ เพื่อที่องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถติย์ 
สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้  

2.2 โครงการเล็ก ๆ หรือโครงการ ที่หมู่บ้านมีศักยภาพทำเองได้ควรส่งเสริมให้หมู่บ้านทำเอง 
เพราะ หากรองบประมาณจาก อบต. อาจจะล่าช้า หรือไม่ทันการณ์และยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีใน
หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่พ่ึงตนเองได้ ไม่ต้องรอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ  

3) โครงการที่ใช้งบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าควรมีการประชุมประชาคมจัดทำแผน จัดลำดับปัญหาความ
ต้องการของแต่ละปีเพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ เพื่อลดความซ้ำซ้อนและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 


