
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ จัดประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ITA 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 
  

 



 



 

 

 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

วันอังคารที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ช้ัน ๒ 

********************************************** 

ผู้มาประชุม 

                   ๑.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     ประธานกรรมการ 

                   ๒.ท้องถิ่นอำเภอ                                           กรรมการ 

                   ๓.ปลัดอำเภอประจำตำบลราชสถิตย์                   กรรมการ 

                   ๔.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์       กรรมการ 

                   ๕.ผู้อำนวยการกองช่าง                                   กรรมการ 

                   ๖.หวัหน้าสำนักปลัด                                      กรรมการและเลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุม 

                  - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

                  - 

เริ่มประชุม                เวลา ๑๐.๐๐ น. 

                             เมื่อที่ประชุมมาครบองค์ประชุมแล้วนางวนัชพร ทองคำชู ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ ประธานในที่ประชุมเปิดประชุม และดำเนินการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑        เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางวนัชพร  ทองคำชู   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ที่ ๖๔๗/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรม 

ประธานกรรมการ        การติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์  

                             โดยมคีณะกรรมการดังนี้ 

                             ๑.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     ประธานกรรมการ 

                             ๒.ทอ้งถิ่นอำเภอ                                           กรรมการ 

                             ๓.ปลัดอำเภอประจำตำบลราชสถิตย์                   กรรมการ 

                             ๔.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์       กรรมการ 



                   ๕.ผู้อำนวยการกองช่าง                                   กรรมการ 

                   ๖.ผู้อำนวยการกองคลัง                                   กรรมการ 

                   ๗.หวัหน้าสำนักปลัด                                      กรรมการและเลขานุการ 

                   ๘.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

                   โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

                   ๑. สรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข 

                   ๒. วางแผนการดำเนินการพัฒนาผลการประเมิน ITA ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                   ๓.ติดตามเร่งรัดการดำเนินงานในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนของ
จังหวัดอ่างทอง 

                  ๔.หากพบปัญหาอุปสรรค ให้รวบรวมปัญหา และรายงานให้คณะกรรมการติดตามและพัฒนา
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัดอ่างทอง 

ที่ประชุม        รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

                         -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่อง เพ่ือทราบ 

                          -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่อง เพ่ือพิจารณา 

                             ๑.การติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

นางวนัชพร ทองคำชู   การติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ประธานกรรมการ       ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 

นางสาวฐิติกา บุตรปรารมย์    ตามที่ จังหวัดอ่างทอง แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดประชุมคณะกรรม 

กรรมการและเลขานุการ        การติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                                     ประชุมรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการ 

                                     ประเมิน ITA ระดับอำเภอ และนำเสนอผู้บริหารสั่งการแก้ไข ซึ่งทาง       

                                     องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ 

                                     ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๗ เสนอท่านผู้บริหาร 



                                      เรียบร้อยแล้ว โดยคะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้  

                                      คะแนน ๙๘.๓๘ ซึ่งอยู่ในระดับผ่านดี ซึ่งคะแนนประเมินมีผลการประเมินสูง 

                                      กว่าปี ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาส่วนผลของการประเมินรายเครื่องมือในส่วนของ IIT 

                                      คะแนน ๙๘.๘๑ EIT ส่วนที่ ๑ คะแนน ๙๔.๕๙ EIT ส่วนที่ ๒ คะแนน ๙๖.๙๗  

                                      และคะแนน OIT คะแนน ๑๐๐ เต็ม สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัดทั้งหมด  

                                      ๑๐ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๒๖ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้    

                                     งบประมาณ ๙๗.๕๓ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัด 

                                     ที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๗.๕๓ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการ 

                                     การทุจริต ๙๙.๗๕ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๖.๑๕  

                                     ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๓๗ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ 

                                     ทำงาน ๙๔.๘๓ คะแนน ซึ่งเป็นสัดส่วนคะแนนที่น้อยท่ีสุด ตัวชี้วัดที่ ๙ การ 

                                     เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ คะแนน 

                                     ทางเจ้าหน้าที่ได้วิเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะในส่วนที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

                                     ประเด็นที่ ๑ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี 

                                     ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง  

                                     ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด 

                                      ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้นหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

                                      ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้ 

                                      งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ 

                                      ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

                                      ประเด็นที่ ๒ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี 

                                      ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยัง 

                                      ขาดความชัดเจนดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

                                      ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  

                                      ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจนเข้าใจง่าย  

                                      ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น  Facebook Twitter หรือ Instagram 



นางสาวฐิติกา บุตรปรารมย์      นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกต 

กรรมการและเลขานุการ          เห็นได้โดยง่าย 

                                       ประเด็นที่ ๓ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี 

                                       ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงาน   

                                       ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ที่เป็น 

                                       งานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บริการผ่าน 

                                       ระบบ (E-service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

                                       ในส่วนของ OIT ปีนี้จาก ๓๔ ตัวชี้วัด เหลือ ๒๘ ตัวชี้วัด ในส่วนที่กำลัง 

                                       ดำเนินการอาจจะต้องรอช่วงระยะเวลาก็คือสิ้นไตรมาส หรือรอดำเนินการ 

                                       หลังครบ ๖ เดือน ถึงจะดำเนินการจัดทำรายงานผลให้เรียบร้อยได้ สุดท้ายนี้ 

                                       คือปัญหาและอุปสรรคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ๑. บุคลากร 

                                       ภายในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจและการรับรู้ใน 

                                       เจตนารมณ์และวัตถปุระสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

                                       การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อ 

                                       การพัฒนาและปรับปรุงดำเนินงานของหน่วยงาน ๒. การประสานงานกับ 

                                       เจ้าหน้าที่ หรือเจ้าหน้าที่ติดภาระงาน ทำให้การจัดทำเอกสารรายงานผล ITA  

                                       อาจมีความล่าช้า ขอบคุณค่ะ 

นางวนัชพร ทองคำชู         จากที่ทางเจ้าหน้าที่ได้อธิบายรายละเอียดไปข้างต้นนั้นส่วนใหญ่ของทาง 

ประธานกรรมการ                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็จะจัดทำเป็นที่เรียบร้อย แต่ก็ยังติดในส่วนของ 

                                       เงื่อนไขระยะเวลาที่ต้องรอรายงานผลส่วนข้อมูลที่ต้องติดตามรายงานผลทาง 

                                       เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการก็จะเข้ามาประสานกับทางหัวหน้าสำนักปลัดและปลัด   

                                       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีท่านใดจะสอบถามอะไรเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นางเกศรา  หวังสะและฮ์          ไม่มีอะไรที่จะสอบถามเพ่ิมเติมเนื่องจากทางเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก็ทำหน้าที่ 

ประธานกรรมการ                  ได้ดีมากอยู่แล้ว ก็มีในส่วนของ EIT ที่เราไม่สามารถควบคุมได้ ปัจจัยที่มีผล 

                                       ของคะแนนก็ขึ้นอยู่กับเจ้าหน้าที่และประชาชนที่ทำแบบประเมินให้กับทาง 

                                       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก็อยากให้พยายามให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืนๆได้ 



 

  

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


