
 

 

 

 
๑. กระบวนปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะด ั บ ก ร ะบ ว นกา ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
โดยให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานทบทวน
คู่มือการให้บริการของงานด้านต่างๆที่
หน่วยงานรับผิดชอบโดยระบุขั ้นตอน 
ระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่วน
งานท ี ่ ก ำก ับด ู แล  ไว ้ ในค ู ่ ม ื อ และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ ให้กับผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน
วิธีการขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทาง
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื ่นคำ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์คู ่มือ
การให้บริการให้ประชาชนให้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
 

ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์ ได้รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลาใน
การดำเนินการของเรื่องที่ต้องการติดต่อเพ่ือเข้า
รับบริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสารหลักฐานมา
โดยไม่เสียเวลากลับไปหาหลักฐานเพ่ิมเติม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สำนักปลัด 

 

  

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ องค์การบรหิารสว่นตำบลราชสถิตย ์

 

รายงานผลการดำเนนิงานตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

องค์การบรหิารสว่นตำบลราชสถิตย์ 

 



๒. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมของหน่วยงาน โดยจ ัดทำ
ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่น/จ ัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม Do's and 
Don' t 

๑.จ ั ด ให ้ มี ประมวลจร ิ ยธรรมของ
หน่วยงาน 
๒. จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Do's and Don' t 
๓. จัดทำคำสั ่งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม 
๔. จัดอบรมให้พนักงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
๕. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและคู่มือ 
Do's and Don' t ให้กับบุคลากรทุกคน
ได้รับทราบ 

บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบประมวล
จริยธรรมและแนวทางในการประพฤติตนตาม
หลัก Do's and Don' s และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมบริการประชาชน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- สำนักปลัด 
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๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ซ่ึงกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นๆ เช่น Facebook และ 
line ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมทั ้งกำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๓. กำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ร ับความสะดวกในการขอใช้บริการหรือ
ต ิดต ่อส ื ่ อสาร โดยไม ่ต ้อง เด ินทางมายัง
สำนักงานและได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
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๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ โดยให้ทางผู ้บริหารในระดับ
ต่างๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ทราบใน
การประชุมประจำเดือนของทุกเดือน
เพื ่อเป็นการสร้างจิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทางราชการ 

๑.จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหร ือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนให้รับทราบ 
๓.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีและ
เสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามขั ้นตอน
และคู่มือในการปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- กองคลัง 
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๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยจัดทำแผน
ดำเน ินงานและการใช ้ งบประมาณ
ประจำปี พร้อมทั้งรายงานติดตาม รอบ 
๖ เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี รวมถึงจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  แผนการจ ั ดหาพ ั สด ุ  พร ้ อม
ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื ้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงาน
ผลการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งประจำป ี  ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทั้ง
ภายนอกรับทราบ 

๑ .  จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น แ ล ะ ก ำ ห น ด
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
๒. งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด 
๓. จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน
ต ิ ด ต า ม  แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์หรือบุคลากรภายในไม่มีเรื่องทักท้วง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมีการเผยแพร่
สรุปข้อมูลให้บุคลากรภายในรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- กองคลัง 
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๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และจัดประชุมเพ่ือแจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบบทบาทและหน้าที่
ของพนักงานในองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น และประชาสัมพันธ์ข ่าวการ
ฝ ึกอบรม การศ ึกษา ด ู งาน ให ้แก่
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

๑.จดัทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๓.ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับบุคลากร
ภายในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น
รับทราบ 
๔ .ม ี ก า รอบรมด ้ านค ุณธรรมและ
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
๕.จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบ
บทบาทหน้าที่ของตนเองและได้พัฒนาความรู้
โดยการเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานจัดขึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- สำนักปลัด 
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๗. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส จัดทำ
รายงานผลการดำเน ินการตามแผน
พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี ให้ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

๑.เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๒.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๓.นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต 
๔.รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
๕.รายงานผลการดำเนินให้ผ ู ้บร ิหาร
ได้รับทราบ 
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลวิเคราะห์
มาตรการความโปร่งใสและรายงานผล
การดำเน ินการให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ องค์การบรหิารสว่นตำบลราชสถิตย ์


