
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
 
๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินแล้ว 
๑ การจัดทำแผนอัตรากำล ังที่

สอดคล ้องก ับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ส.ค. - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการแล้ว 

๒ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร มี
ความก้าวหน้าสามารถเลื ่อน
ระดับสอบเปลี ่ยนสายงานได้
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

ดำเนินการแล้ว 

๓ ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิต
ที ่ด ีของบุคลากร ทั ้งในด้าน
สภาพแวดล ้อมการทำงาน 
ด ้านความปลอดภ ัยในการ
ทำงาน 

๗๑,๓๕๐ ๗๑,๓๕๐ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

ดำเนินการแล้ว 

 
๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินแล้ว 

๑ การจ ั ดทำแผนพ ัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ส.ค. - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการแล้ว 

๒ โครงการปล ูกจ ิตสำนึก
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓ ก.ค. ๒๕๖๖ - ๓ 
ก.ค.๒๕๖๖ (๑ วัน) 

ดำเนินการแล้ว 

๓ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

๒๙๖,๐๐๐ ๑๐๓,๒๙๖ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๒ 
๒. โครงการปลูกจิตสำนึกการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงาน 

๔๑ 

๓. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ๙ 
 
 
 
 
๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

บริหารท้องถิ่น  ๒ - 
อำนวยการท้องถิ่น ๕ ๒ 
วิชาการ  ๖ ๑ 
ทั่วไป ๔ ๖ 
พนักงานจ้าง ๑๑ - 

รวม ๒๘ ๙ 
 
๕. ปัญหา/อุปสรรค 
     -ไม่มี- 
๖. ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี- 


