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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

          องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการใน
การวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          โดยองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ และ
บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อม
ทั้งระบุปัจจัย สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินการ
ดังนี้ 

 ๑. ผลการดำเนินงาน 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

        ๑.๑ การสร้างเสริมจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

         การดำเนินการ 

         จัดทำมาตรการแนวทางการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

         ผลการดำเนิน 

         องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/ แบบสอบถามประชาชน) 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

       ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        - การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

       

 



 การดำเนินการ 

       ๑) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

       ๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซค์และช่องทางต่างๆ 

       ๓) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

      ๔) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

      ๕) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ผลการดำเนินการ 

      เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

การดำเนินการ 

       ๑) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

            ๑.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม / เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ เหมาะสมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ร่วม
เป็นคณะกรรมการ คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการกิจกรรมต่างๆโดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

                   - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน / โครงการ 

                   - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

                   - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

            ๑.๒ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

            ๑.๓ เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

            ๑.๔ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 

            ๑.๕ เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 



              ๑.๖ เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

              ๑.๗ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

       ๒) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้องโปร่งใส 

            จัดให้มีการปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

ผลการดำเนินการ 

          เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริตมีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

การดำเนินการ 

           ๑) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

           ๒) สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

          ๓) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

         ๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับคำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

        ๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการทุจริตรวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารชน 

ผลการดำเนินการ 

        - มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

        - บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 



                การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบ
ของ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

ปัจจัยสนับสนุน 

                ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

                - องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมี
การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

               - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊ค 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

                การที่องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรง
ทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงาน
หลักของตนเอง อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

                - พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

                - พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

                - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

                - ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 
ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 
รอ

รายงาน 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

๑ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑ 0.00 0.00      

๒ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๑ 0.00 0.00      

๓ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ ” 

๑ 0.00 0.00      

๔ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ๑ 0.00 0.00      
๕ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ๑ 0.00 0.00      
๖ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
๑ 0.00 0.00      

๗ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ๑ 0.00 0.00      
๘ โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ๑ 0.00 0.00      
๙ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ๑ 0.00 0.00      

๑๐ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่ววยงาน องค์กรดีเด ่น ผู ้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

๑ 0.00 0.00      

๑๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

๒ 0.00 0.00      

๑๒ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒ 0.00 0.00      

๑๓ มาตรการ NO Gift Policy ๒ 0.00 0.00      
๑๔ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ๒ 0.00 0.00      
๑๕ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ๒ 0.00 0.00      
๑๖ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
๒ ๑๐,๐๐๐ 0.00      



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 
ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 
รอ

รายงาน 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

๑๗ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

๒ 0.00 0.00      

๑๘ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒ 0.00 0.00      

๑๙ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ๒ 0.00 0.00      
๒๐ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ๒ 0.00 0.00      
๒๑ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ๒ 0.00 0.00      
๒๒ โครงการจัดเวทีประชาคม ๓ ๕,๓๐๐ 0.00      
๒๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลราชสถิตย์ 
๓ 0.00 0.00      

๒๔ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลราช
สถิตย์ 

๓ 0.00 0.00      

๒๕ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ๓ 0.00 0.00      
๒๖ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๔ 0.00 0.00      
๒๗ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
๔ 0.00 0.00      

 

    

 

 

 

 



 

 

** ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวฐิติกา  บุตรปรารมย์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

ปัญหา อุปสรรค 

๑. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวท่ีมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก 

๒. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจรยิธรรมยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็นรปูธรรม
ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 

๒. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต 

๓. ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน ๒๗ โครงการ 

 รอการรายงาน ๐ โครงการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ ๒๗ โครงการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ ๐ โครงการ 

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

๑ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อสังคม
ออนไลน์ 
- งานการเจ้าหน้าที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. พนักงานจ้าง 
 

๒ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

๑๐,๐๐๐ - องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ดำเนินการจ้างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือประเมินผลระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้บริหาร 
- ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินความพึงพอใจให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ไม่ใช้งบประมาณ - เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรรับทราบ 
- สำนักปลัด กองช่าง กองการศึกษา กองคลัง พิจารณาส่งรายชื่อ
พนักงาน ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
- คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

๔ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ - จัดกิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในการประชุมประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 



 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

๕ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์” 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

๖ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
- เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๗ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ - เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๘ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บริหารจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
- แจ้งเวียนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลราชสถิตย์ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลราช
สถิตย์รับทราบ 

๙ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ไม่ใช้งบประมาณ - งานการเจ้าหน้าที่ออกคำสั่งมอบหมายงานตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
- จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
- ผู้ได้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ง
ที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำ
แผน 



ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ 
- รายงานแผนให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ 
- รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๑ มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช่งบประมาณ - ผู้บริหารจัดทำนโยบาย No Gift Policy  
- ผู้บริหารมอบหมายนโยบายในที่ประชุม 
- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้ประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบ 

๑๒ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช่งบประมาณ - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑๓ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E – 
Service) 

ไม่ใช้งบประมาณ - เจ้าหน้าที่จัดทำระบบรับคำร้องการให้บริการงานขอใช้บริการรถ
รับส่งผู้ป่วย งานขอใช้บริการรถบรรทุกน้ำ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ E – Service ผ่านเสียงตามสายและ 
Facebook อบต. 

๑๔ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์เรื่องข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

๑๕ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธ
กิจของหน่วยงาน 
- จัดทำแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 



ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้บริหารของหน่วยงานให้
รับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๑๖ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ - จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการ
ทุจริต 
- กำหนดแนวทางหรือแผนงานเพื่อต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิต 
- รายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

๑๗ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลราช
สถิตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำคู่มือรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์ 
- จัดทำช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ และเสียงตาม
สาย 

๑๘ โครงการจัดเวทีประชาคม ๕,๓๐๐ - จัดทำแผนออกพ้ืนที่ในการประชาคม 
- จัดเวทีประชาคม 
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุม 
- รายงานผลการประชาคมให้ผู้บริหารทราบ  

๑๙ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์แต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนหมู่บ้าน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
เช่น คณะกรรมการ สปสช. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผน 

๒๐ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ พบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

๒๑ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - แจ้งเจ้าหน้าที่ Admin ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานจัดทำช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

-เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒๒ โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 

- ตรวจสอบ โดยแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบเพื่อจัดเตรียมและนำ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาให้ทำการตรวจสอบตามแผน 
- รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลราช
สถิตย์ 
-รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลราช
สถิตย์ 

๒๓ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ - แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง 
- รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้
คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
-  

๒๔ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บริหารจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
- แจ้งเวียนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลราชสถิตย์ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลรับทราบ 

๒๕ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ - มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๒๖ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์จำนวน ๕๐ 
ท่าน 

๒๗ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 



ปัญหา อุปสรรค 

๑. การดำเนินงานกิจกรรม / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อย 

๒. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไปควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกที่ดี
ออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็ง 

๒. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม ล้ างระบบอุปถัมภ์ และสร้างค่านิยมร่วม
ต้านการทุจริต 

๓. ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

 


