
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบ้ิง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

ที่ โครง
การ/ 
กิจ 

กรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน 

การ
ด าเนิน 
งาน 

เหตุการณ์
ความ
เส่ียงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้
วัด
ผล 
ส า 
เร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1 โครง
การ
ก่อ 
สร้าง
ถนน
คอน 
กรีต
เสริม
เหล็ก 

เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโย
ชน์ใน
ระหว่าง
การตรวจ
รับงาน  
ตรวจสอบ
เอกสาร
หลัดฐาน
ประกอบ
การ
พิจารณา 

เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโย
ชน์ใน
ระหว่าง
การตรวจ
รับงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยา่งใกล้ชิด  
และไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวมเงิน 
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ทางกฎระเบียบ 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 
 

  พระราช 
บัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไข
เพิ่มเติม                                        
 

- - - √ - - - 1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างานอยา่งใกล้ชิด  มี
การสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดหา
เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหนา้ที่
ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

ยังไม่
มี

เร่ือง
ร้อง 
เรียน 

2  การขอ
อนุมัติ/
อนุญาต 

-ลด
ปริมาตร
ของงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยา่งใกล้ชิด  
และไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวมเงิน 
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ทางกฎระเบียบ 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

พระราช 
บัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบ 
ปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 
2542 และ
ที่แก้ไข
เพิ่มเติม                                        
 

- - - √ - - - 1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างานอยา่งใกล้ชิด  มี
การสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดหา
เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหนา้ที่
ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

ยังไม่
มี

เร่ือง
ร้อง 
เรียน 

3  กระบวน
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

-ใบสั่งซ้ือ
ไม่ตรงกับ
รายการ
รับจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยา่งใกล้ชิด  
และไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวมเงิน 
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ทางกฎระเบียบ 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

พรบ.การ
จัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ2560 

- - - √ - - - 1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างานอยา่งใกล้ชิด  มี
การสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดหา
เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหนา้ที่
ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

ยังไม่
มี

เร่ือง
ร้อง 
เรียน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดอบประเมินความเสี่ยง  องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวสูซานา  ดือราแม 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน  

ตรวจสอบเอกสารหลดัฐานประกอบการพิจารณา 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง

ใกล้ชิด  มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□  เฝ้าระวัง  และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน 
□ เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.แต่งตั้งค าสั่งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงาน
ก่อสร้างของ อบต.ตะบิ้ง 
2.มีการเสนอขออนุมตัิ  อนุญาต การด าเนินงานทุกข้ันตอน 
3.มีการประชุม  หารือในทุกๆกระบวนงาน 
4.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5.ด าเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนการปฏิบตัิงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะบิ้ง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสูซานา  ดือราแม 
สังกัด ส านักปลดั  อบต.ตะบิ้ง 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30  มีนาคม  25666 

 


